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Hvorfor have en seksualpolitik?

En seksualpolitik er et vigtigt redskab |
forebyggelsen af seksuelle oevergreb.

Seksualpolitikken er med til' at skabe et
feelles veerdi- og regelseet, som du og dine
kollegaer skal anvende | jeres arbejde
med bgrn og unge med handicap.
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Hvad siger loven?

Afveergepligt:

|L2erer og peedagoger har ikke anmeldepligt, men afveergepligt. Det
betyder en forpligtelse til at afveerge, at en forbrydelse ikke gentager
sig. Dvs., at man kan opfylde sin afveergepligt ved at underrette
kommunens socialforvaltning.

Tavshedspligt:

Lgerer og paedagoger har tavshedspligt mht. fortrolige oplysninger.

Som udgangspunkt geelder, at enhver personoplysning er fortrolig
og ikke ma videregives uden, at der er givet samtykke dertil.

Husk at veere varsom med at snakke om fortrolige oplysninger
blandt kolleger og derhjemme.
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Hvad skal politikken indeholde?

En seksualpolitik indeholder typisk:

Din arbejdsplads veerdier og heldninger til
hvordan bgrnene samt bgrnene og de
ansatte omgar hinanden.

Gode normer og regler for bgrn og
personale.

Handleplan ved mistanke eller viden om
OVergren.

Kontaktoplysninger
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Hvordan far man ejerskab?

Alle ansatte og elever/brugere skal kende
politikken

Nye medarbejdere skal ggres bekendte
med arbejdspladsens politikker vead
anseettelsen

Politikken skal revideres hvert 3. ar pa et
personalemgde
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Seksualudvalg

I'kan nedseette et seksualudvalg eller uddanne en eller flere fra
personalegruppen, som tager sig af spgrgsmal i relation til
seksualitet og seksuelle overgreb (herunder seksualundervisning og

—vejledning)

Seksualudvalget har typisk til opgave:

At radgive, hvis elever har konkrete seksuelle problemer

At sta for foreeldrevejledning, for eksempel deltage i foreeldremgder,
hvor seksualitet er pa dagordenen, holde temaaftner mv.

At radgive og vejlede kolleger i spgrgsmal om seksualitet og
seksuelle overgreb

At sta for indkeb af materialer og inspirere til selv at udarbejde
materialer

At bista handtering af eventuelle mistanker eller sager om seksuelle
overgreb

At samarbejde med andre specialskoler
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Seksualundervisning |
speclalundervisningen

UiU’s menneskesyn er bl.a., at vi ser eleven som et hele. Derfor indgar
seksualundervisning I et overordnet emne.

Vi ser undervisningen som en spiral. Dvs. at delemnerne gentages og
udbygges pa hvert klassetrin for at sikre at stoffet bliver en integreret del af
elevens personlighed.

Emne delemner

0.—1. Kkl Folelser: ja/nej folelser, kommunikation, kropskendskab,
sundhed

2. — 3. Kkl. Familien: do feellesskab
— 5. Kl Venskaber. do do kontakt
6 — 7. K. Pubertet: do do do kroppens udvikling og hygiejne
8. — 10. kl. Keerester: do do do do sex og preevention
Uiv Ungdomskultur: do do do do Personlig Udvikling
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Emner | seksualundervisningen

Kroppen og dens funktioner
Menstruation

Onani

Ja- og nej-falelser

\Venner og keerester

Graenser — om at sige til og fra
Hygiejne

Paklzedning

Forelskelse

Sex

Praevention

Seksuelle overgreb og forebyggelse
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Hvorfor skal brugere afi klubber,

ungdomsskoler og bosteder selv

udarbejde en
forebyggelsespolitik?

Unge/voksne udviklingshagemmede skal have
kendskab til deres rettigheder

De skal have kendskab til strafbbare handlinger
De skal have kendskab til samveersregler
De skal have redskaber til at handle
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